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Часть I. Аналитическая часть 

 

Общие сведения об образовательной организации 

 
Общая характеристика МАДОУ 

Полное 

наименование 

МАДОУ 

Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 23 

«Родничок» г. Туапсе  муниципального образования 

Туапсинский район 

Сокращенное 

наименование 

МАДОУ ДС № 23 «Родничок» г. Туапсе (МАДОУ) 

Юридический 

(фактический адрес) 

352800 РФ, Краснодарский край, Туапсинский район,          

г. Туапсе,    ул. Судоремонтников, 59 

Организационно-

правовая форма 
Муниципальное учреждение 

Тип учреждения  Автономное учреждение 

Тип образовательной 

организации 
Дошкольная образовательная организация 

Телефоны (факс) 

-заведующий 

-пункт охраны 

-бухгалтерия 

 

8(861 67) 5-47-44 

8(861 67) 5-40-91 

8(861 67) 5-41-18 

Официальный сайт http://ds23tuapse.ru/ 

Электронный адрес rodnichoktuapse@yandex.ru 

Руководитель 

МАДОУ 

Ефимова Татьяна Владимировна 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя 

Выходные – суббота и воскресенье 

Режим работы – 10,5 часов 

График работы с 7.30 до 18.00 

Информация об 

Учредителе 

Управление образования администрации 

муниципального образования Туапсинский район 

352800 Краснодарский край, Туапсинский район, 

 г. Туапсе, ул. Победы, 17 

8(861 67) 2-19-08; 2-20-71; 2-84-54 

Лицензия на 

правоведения 

образовательной 

деятельности 

Лицензия  Серия 23Л01  №0003425 Рег. № 06685 

от 15 мая 2015 г.  

Приложение №1 к лицензии на осуществление  

образовательной   деятельности   от 15 мая 2015 г. 

№06685 – серия 23П01 №0008772 

(действительна – бессрочно) 
 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 23 «Родничок» г. Туапсе  муниципального образования 

Туапсинский район (далее – МАДОУ) расположено в городе Туапсе по адресу: 

http://ds23tuapse.ru/
mailto:rodnichoktuapse@yandex.ru
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ул. Судоремонтников, 59 в микрорайоне Барсовая щель. Район расположения 

МАДОУ определяется группой жилых домов многоэтажной и одноэтажной 

застройки, улично - дорожной сетью.  

Административная, учебно-воспитательная и хозяйственная деятельность 

МАДОУ  организована в двух корпусах зданий детского сада (здание литер      

А - двухэтажное с подвалом, построено в 1988 году, капитальный ремонт 

произведен в 2011 году; здание  литер Б – двухэтажное с цокольным этажом, 

построено в 2011 году), корпуса зданий соединены между собой отапливаемым 

переходом. 

Проектная наполняемость детского сада на 240 мест. Общая площадь 

зданий и помещений – 2 659 кв.м, из них площадь групповых ячеек (приемная, 

групповая, спальная, буфетная, туалет) – 1 136 кв.м, дополнительных 

помещений для занятий с детьми, предназначенных для поочередного 

использования всеми или несколькими детскими группами (музыкальный зал, 

физкультурный зал, бассейн, кабинеты специалистов и др.) – 297 кв.м. Площадь 

территории - 5 221.00 кв.м (50% площади имеет озеленение). 

Основная цель деятельности МАДОУ – осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми. 

Предмет деятельности МАДОУ - выполнение работ, оказание услуг в 

сфере общего образования детей при реализации уровня дошкольного 

образования. 

 

II.Система управления организацией 

В своей деятельности МАДОУ руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными законами и нормативными  правовыми актами 

Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами 

Краснодарского края, нормативными актами органов местного самоуправления 

Туапсинского района, решениями органов управления образованием всех 

уровней, локальными нормативными актами и Уставом. 

Регулирование деятельности осуществляется также на основе локальных 

актов, принимаемых МАДОУ по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности. 

Управление МАДОУ осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Делопроизводство ведется в соответствии со сводной номенклатурой 

деятельности МАДОУ, обеспечивается сохранность документов строгой 

отчетности. 

Правила внутреннего распорядка, должностные инструкции для 

административного, педагогического, вспомогательного и обслуживающего 

персонала разработаны в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

В целях обеспечения социальной защиты сотрудников МАДОУ заключен 

Коллективный договор между Администрацией и профсоюзным комитетом 

МАДОУ. Коллективным договором предусмотрены мероприятия по охране 
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труда для обеспечения воспитательно-образовательного процесса  и трудовой 

деятельности коллектива. 

Единоличным исполнительным органом МАДОУ является его 

руководитель – заведующий, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью МАДОУ, за исключением вопросов, отнесенных федеральными 

законами и Уставом МАДОУ к компетенции учредителя, Наблюдательного 

совета или иных органов МАДОУ. 

В МАДОУ сформированы коллегиальные органы управления: Общее 

собрание работников, Наблюдательный совет, Совет педагогов, Родительский 

комитет. 

Коллегиальные органы управления функционируют на основании 

утвержденных локальных нормативных актов. 

 

Органы управления действующие в МАДОУ 

 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Осуществляет текущее руководство деятельностью 

МАДОУ 

Наблюдательный 

совет 

Коллегиальный орган, наделенный полномочиями по 

осуществлению управленческих функций в 

соответствии с Уставом 

Совет педагогов Является постоянно действующим органом 

управления для рассмотрения основных вопросов 

воспитательно - образовательного процесса.  

Общее собрание 

работников 

Представляет полномочия всего трудового 

коллектива, содействует осуществлению 

управленческих начал, развитию инициативы 

трудового коллектива 

Родительский комитет Представляет самоуправление родителей (законных 

представителей).  

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

МАДОУ. 

 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МАДОУ организована в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (далее – ФГОС); 

- СанПиН 1.2.3685-21 – Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685 – 

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания». Утвержденные 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 
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Федерации от 28.01.2021 № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции 

Российской Федерации 29.01.2021, регистрационный № 62296), действующим 

до 1 марта 2027 года; 

-СанПиН 2.3/2.4.3590-20 – СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организации общественного питания 

населения», утвержденные постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 27.10.2020 № 32 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 11.11.2020, 

регистрационный № 60833), действующим до 1 января 2027 года; 

- СП 2.4.3648-20 - Санитарно-эпидемиологические требования – 

Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи», утвержденные постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18.12.2020, 

регистрационный № 61573), действующим до 1 января 2027 года. 

 

Для МАДОУ ключевым документом, подлежащим качественной оценке, 

является основная образовательная программа дошкольного образования (далее 

– ООП ДО), а также адаптированная основная образовательная программа 

дошкольного образования (далее – АООП ДО, утверждены приказом 

заведующего МАДОУ ДС № 23 «Родничок» г.Туапсе  от 31.08.2022г. № 381-О. 

 ООП ДО  разработана в соответствии с ФГОС ДО, с учетом примерной 

основной образовательной программы дошкольного образования, особенностей 

МАДОУ, региона, образовательных потребностей и запросов родителей 

(законных представителей) воспитанников. 

Программа сформирована как программа психолого-педагогической 

поддержки, позитивной социализации и индивидуализации, развития личности 

детей дошкольного возраста, и определяет комплекс основных характеристик 

дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в 

виде целевых ориентиров дошкольного образования). 

Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и 

воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) в 

МАДОУ определены адаптированной основной образовательной программой 

дошкольного образования (далее – АООП ДО). 

ООП ДО и АООП ДО реализуются в течение всего времени пребывания 

детей в МАДОУ (ФГОС ДО п.2.5.).  

В работе МАДОУ выделено 2 периода: 

1 период: с 01 сентября по 31 мая (для этого периода характерно преобладание 

образовательной деятельности, связанной с открытием детьми «нового знания» 

и овладением новыми видами и способами деятельности); 

2 период: с 01 июня по 31 августа (для этого периода характерно преобладание 

культурно-досуговой деятельности, мероприятий физкультурно-

оздоровительной направленности, деятельности по выбору детей). 

Воспитательно-образовательный процесс осуществляется на основе 



7 

 

режима дня, устанавливающего распорядок бодрствования и сна, приема пищи, 

гигиенических и оздоровительных процедур, организацию образовательной 

деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. При 

разработке режима дня учитывались следующие нормативные документы: 

- СанПиН 1.2.3685-21 – Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685 – 

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания». Утвержденные 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции 

Российской Федерации 29.01.2021, регистрационный № 62296), действующим 

до 1 марта 2027 года; 

-СанПиН 2.3/2.4.3590-20 – СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организации общественного питания 

населения», утвержденные постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 27.10.2020 № 32 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 11.11.2020, 

регистрационный № 60833), действующим до 1 января 2027 года; 

- СП 2.4.3648-20 - Санитарно-эпидемиологические требования – 

Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи», утвержденные постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18.12.2020, 

регистрационный № 61573), действующим до 1 января 2027 года. 

-Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 г. № 1155 «об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта»; 

-приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 г. 31014 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам дошкольного образования; 

-основная образовательная программа дошкольного образования «От 

рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы. Т.С.Коморовой, 

М.А.Васильевой; 

-комплексная образовательная программа для детей раннего возраста 

«Первые шаги» под редакцией Е.О.Смирновой, Л.Н.Галигузовой, 

С.Ю.Мещеряковой; 

-парциальная «Программа логопедической работы по преодолению ОНР у 

детей»  под редакцией Т.Б.Филичевой, Г.В.Чиркиной. Т.В.Тумановой. 

 

Сведения о контингенте воспитанников в 2022 году 
 

Наименование группы Количество 

групп 

Количество 

детей 

Режим работы 

группы 

 

Группа раннего возраста общеразвивающей 

направленности 

3 60 10,5 ч 

Итого:  3 60  
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Дошкольная группа общеразвивающей 

направленности 

8 192 10,5 ч 

Итого: 8 252  

Дошкольная группа компенсирующей 

направленности 

3 30 10,0 ч 

Итого: 3 30  

Итого: 14 282  

 

Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику 

улучшения образовательных достижений воспитанников. 

Эффективность образовательного процесса проводится с помощью 

диагностического инструментария Л.Н.Лаврова, И.В.Чеботарева. 

(Педагогическая диагностика в детском саду в условиях реализации ФГОС ДО: 

Учебно-методическое пособие. – М.: ТЦ Сфера, 2019). 

Мониторинг в группе раннего возраста осуществляется с использованием 

«Педагогической диагностики развития ребенка группы раннего возраста. 

Автор-составитель В.Ю.Белькович. – М.: ООО «Русское слово-учебник», 2018. 

Общая результативность по Учреждению свидетельствует об эффективной 

организации педагогического процесса.  

Однако требует внимания образовательная область «Речевое развитие»: в 

вопросах формирования связной речи у воспитанников младших и средних 

групп. Это может быть связано с недостаточностью внимания, которое 

педагоги уделяют реализации этой области, необходимо пересмотреть подходы 

и технологии, которые используются при её реализации.  

В 2021 году МАДОУ завершило апробацию программы для детей раннего 

возраста «Первые шаги» издательства «Русское слово – учебник».  

Особенностью данной программы является внедрение образовательного 

процесса в режимные моменты. Таким образом, дети погружены в процесс 

познания полностью. Диагностика успешности освоения данной программы 

проводилась с помощью «Педагогической диагностики развития ребенка 

группы раннего возраста. Автор-составитель В.Ю.Белькович. – М.: ООО 

«Русское слово-учебник», 2018 (диаграмма 1). 

Несмотря на некоторые преимущества, программа «Первые шаги» не 

имеет достаточного обеспечения методической литературой образовательной 

области художественно-эстетическое развитие (музыка), поэтому 

педагогический коллектив принял решение в 2022 году дополнить эту область 

Парциальной программой музыкального воспитания «Ладушки»  под 

редакцией Каплуновой И.М., Новоскольцевой И.А. 
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Диаграмма 1. Результаты мониторинга образовательного процесса на основе 

программы «Первые шаги»  

 

Результаты и анализ ВСОК в 2022 году 
Целью ВСОК является - получение объективной информации о состоянии 

качества образования в МАДОУ, тенденциях его изменения и причинах, 

влияющих на его уровень, а также формирование информационной основы 

принятия управленческих решений. 

Достижение цели обеспечивается через решение следующих задач: 

-обеспечение надежности и технологичности процедур оценки качества 

образования; 

-определение качества образовательных программ с учетом ФГОС ДО и 

запросов потребителей образовательных услуг; 

-определение соответствия фактических образовательных условий 

МАДОУ к условиям реализации образовательных программ МАДОУ; 

 -определение степени соответствия результатов освоения 

образовательных программ ФГОС ДО; 

-оценка состояния и эффективности деятельности МАДОУ; 

-повышение квалификации педагогов МАДОУ в области оценки качества 

образования, анализа и использования результатов оценочных процедур; 

-обеспечение открытости и доступности проводимых процедур по оценки 

качества образования; 

-обеспечение заведующего МАДОУ аналитической информацией, 

необходимой для принятия управленческих решений и определения тенденций 

развития МАДОУ. 

 ВСОКО представляет четкие ориентиры для развития качества 

дошкольного образования в МАДОУ и позволяет определить: 

-качество содержания и организации образовательной деятельности; 

-качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность; 

-качество результатов образовательной деятельности. 

Качество дошкольного образования в ДОО обеспечивается не только 
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качеством образования, но и качеством присмотра и ухода за ребенком с целью 

обеспечения его безопасности, здоровья и повседневного ухода. ВСОКО ДО в 

МАДОУ проводится по следующими критериям:  

I.Качество содержания и организации образовательной деятельности. 

Выявляется в процессе оценки: 

1.Качества ООП ДО и АООП ДО, соответствие требованиям ФГОС ДО.   

2.Качества дополнительных общеразвивающих программ. 

3.Качества образовательного процесса (организованного взрослыми и 

самостоятельной деятельности детей). 

4.Качества взаимодействия всех участников образовательных отношений. 

II.Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность. 

Выявляется в процессе оценки: 

1.Качества материально-технического обеспечения. 

2.Качества кадровых условий. 

 III.Качество результатов образовательной деятельности. Выявляется в 

процессе оценки: 

1.Качества (динамики) освоения детьми ООП ДО и АООП ДО 

(Мониторинг детского развития (в дошкольных группах)  осуществляется 

преимущественно с использованием метода наблюдения, а так же тестовых 

методов и критериальных диагностических методик. 

2.Здоровья, безопасности и повседневного ухода.  

3.Достижений обучающихся (в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах 

различного уровня).  

4.Удовлетворенности родителей (законных представителей) 

воспитанников качеством предоставляемых услуг. 

В МАДОУ мониторинг ВСОКО ДО проводится ежегодно, в соответствии 

с годовой циклограммой. В 2021-2022 учебном году МАДОУ прошло 

процедуру  мониторинга качества дошкольного образования (МКДО) в период 

с августа по декабрь 2021года. По итогам МКДО был составлен профиль 

качества МАДОУ. По результатам МКДО были выявлены  следующие 

проблемы: 

 - уровень ниже базового (2 балла) в показатели «Условия получения 

дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами» 6.4 Доступность услуг для инвалидов. 

 Результат внутренней оценки качества дошкольного образования 

составил 2,87 балла, внешней экспертной оценки – 3,00 балла, что является 

базовым уровнем. На данном уровне качества МАДОУ фиксируется системная 

работа по реализации требований ФГОС ДО, обеспечивается полное 

выполнение требований. Системная образовательная деятельность ведется с 

учетом потребностей, возможностей, интересов и инициатив детей, в 

соответствии с требованиями Закона об образовании в РФ и ФГОС ДО. 

Внутренний анализ кадрового состава и возможностей образовательной среды 

МАДОУ позволяют стремиться к созданию лучших условий для образования 

детей и переходу на 4 уровень (хорошее качество). 
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Мониторинг образовательного процесса осуществляется через 

отслеживание результатов освоения образовательной программы по пяти 

образовательным областям. Он основывается на анализе достижения детьми 

промежуточных результатов. Форма проведения мониторинга представляет 

собой наблюдение за активностью ребенка в различные периоды пребывания в 

МАДОУ, анализ продуктов детской деятельности и специальные 

педагогические пробы, организуемые педагогом.  

Так, результаты качества освоения ООП ДО на конец 2022 года выглядят 

следующим образом: 
 

 

Показатели 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе нормы 

Уровень развития 

воспитанников в 

рамках целевых 

ориентиров 

71 31% 100 44% 58 25% 171 75% 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

67 29% 115 50% 47 21% 182 79% 

 

 

Результаты качества освоения АООП ДО на конец 2022 года выглядят 

следующим образом: 

Уровень 

развития 

воспитанников 

в рамках 

целевых 

ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

воспитанников 

в пределе 

нормы 

30 человек 12 40% 14 47% 4 13% 26 87% 

 

В мае 2022 года педагоги МАДОУ проводили диагностику воспитанников 

(в количестве 64 человек) подготовительных к школе групп на предмет оценки 

сформированности у них предпосылок к учебной деятельности. Предложенные 

задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной 

деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно 

действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того 

или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей 

распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 
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целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на 

конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в МАДОУ. 

 Из 30 воспитанников осваивающих АООП ДО, к школьному обучению 

готовы 23 человека (77%) – все компоненты имеют средний и высокий 

показатели; 7человек (23%)  - рекомендовано направить на дополнительный 

курс обучения в группах компенсирующей направленности. 

   

 В 2022 году были скорректированы  ООП ДО и АООП ДО с целью включения 

тематических мероприятий по изучению государственных символов в пяти 

образовательных областях: 

 
Образовательная область Формы работы Что должен усвоить 

воспитанник 

Познавательное развитие Игровые ситуации. 

Словесные методы: беседа, 

рассказ, объяснение, чтение 

литературных произведений; 

наглядные методы: 

иллюстрации, показ слайдов 

или видео, схемы; 

практические: 

моделирование, рисование, 

лепка; объяснительно-

иллюстративный 

Получить информацию об 

окружаюшем мире, малой 

родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях 

нашего народа, 

отечественных традициях и 

праздниках, госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, 

принятые в обществе, 

включая моральные и 

нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей 

семье, сообществу детей и 

взрослых. 

Речевое развитие Познакомить с книжной 

культурой, детской 

литературой. 

Расширить представления о 

госсимволах страны и ее 

истории 

Художственно-эстетическое 

развитие 

Научить ассоциативно 

связывать госсимволы с 

важными историческими 

событиями страны 

Физическое развитие Подвижные игры, 

досуги,  

спортивные мероприятия с 

введением элементов 

соревнования 

Научиться использовать 

госсимволы в спортивных 

мероприятиях, понимать для 

чего это нужно 

 

 Участие воспитанников МАДОУ в краевых, муниципальных 
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мероприятиях (городском, поселковом) в течение  2022 календарного года 

 
Муниципальный конкурс 

патриотической и туристской песни 

«Во имя завтрашнего дня» 

Приказ УО от 01.04.2022 №257 «О подведении итогов 

муниципального конкурса патриотической и туристской 

песни «Во имя завтрашнего дня» 

Елисаветский Владимир (2 место) с композицией «Генерал 

игрушек» 

Муниципальный этап Всероссийского 

детского экологического конкурса 

«Зеленая планета» 

Приказ УО от 03.03.2022 №154 «О 

подведении  итогов муниципального 

этапа Всероссийского детского 

экологического конкурса «Зеленая 

планета» 

Аракелова Ани, Васильева Валерия, Делиболтоян 

Маргарита, Караманян Рафаэль, Петренко Тимур, Терзян 

Алиса, Юрьева Мария – призеры в номинации «Природа. 

Культура. Экология» 

(руководитель – Панькова Р.В.) 

Толстая Мариетта, Мелконян Аделина призеры в 

номинации «Многообразие вековых традиций» 

(руководитель – Новикова О.Л.) 

Устинова София призер в номинации «Многообразие 

вековых традиций» 

(руководитель – Попова А.В.) 

Доронина Дарья, Бугайцов Семен призеры в номинации 

«Многообразие вековых традиций» 

(руководитель – Кузьмина Л.Г.) 

Крамаренко Ксения призер в номинации «Зеленая планета – 

глазами детей» 

(руководитель – Цветкова И.А.) 

Липунова Таисия призер в номинации «Зеленая планета – 

глазами детей» 

(руководитель - Кузьмина Л.Г.) 

Сенечкина Василиса призер в номинации «Зеленая планета 

– глазами детей» 

Нуссбаум Матвей призер в номинации «Многообразие 

вековых традиций»  

(руководитель – Лунегова А.И.) 

Историко-патриотический конкурс «И 

победила жизнь в боях под Туапсе» 

МКУК «ЦБС» 

номинация «О малой Родине стихами» 

Силантьева Полина (победитель) 

Муниципальный дистанционный 

конкурс  

«Я не забуду тот победный май», 

посвященный 77 – ой годовщине 

Победы в Великой Отечественной 

войне 

Приказ УО от 13.05.2022  № 395 «О 

подведении итогов муниципального 

дистанционного конкурса «Я не забуду 

тот победный май», посвященный 77 – 

ой годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне 

Номинация «Открытка» 3-7 лет 

1 место – Юрьева Мария (воспитатель Черкашина В.Б.) 

Номинация «Песня» 3-7 лет 

1 место – Сидоров Роман (воспитатель – Орлова С.В.) 

3 место – Группа «Почемучки» (музыкальный руководитель 

– Кожурина М.В.) 

Номинация «Фотография»  

3 место – Саюрова Вероника 

Открытое дистанционное мероприятие 

Флешмоб «Салют Победы», 

посвященного 77-летию со дня Победы 

в Великой Отечественной войне  

Приказ УО от 11.04.2022 № 394 

Брославец Милена 

Григорян Лев 

Лунегов Даниил 

Ушаков Владимир 

Щитов Александр 

Открытый онлайн-фестиваль 

«Веснушка-красавица» Отдел 

культуры администрации г. Туапсе 

номинация «Гора блинов» 

Диплом лауреата 3 степени 

Дворецкая Дарина 

Муниципальный конкурс технического Сафаров Михаил, 3 место младшая возрастная группа 
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творчества «Техноелка» 

Всероссийский ежегодный 

литературный конкурс «Герои 

Великой Победы» 

Финалист (лауреат) 

Щитов Александр 

Брославец Милена 

Участие в праздничном шествии 9 мая 

Парад Победы 

Бессмертный полк (родители, дети, сотрудники) 

Участие в концертной программе в 

рамках взаимодействия с ГБПОУ КК 

«Туапсинский социально-

педагогический колледж», 

посвященной 9 мая 

Танцевальный номер «Вальс Победы» 

Информация об участии воспитанников МАДОУ в указанных  мероприятиях с приложением 

фотоотчетов, сведения о публикациях в интернет – ресурсах направлялась в отдел Дошкольного 

образования, размещалась на официальном сайте Управления образования, официальном сайте 

МАДОУ в сети «Интернет» и страничке Телеграмм, ВКонтакте 

 
 

Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа) Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 23 

«Родничок» г.Туапсе (далее – МАДОУ), является частью ООП ДО и АООП ДО. 

Содержание Программы разработано на основе следующих нормативно-

правовых документов: 

-Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации"; 

-Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования (приказ Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, 

зарегистрирован Минюстом России 14 ноября 2013г. № 30384); 

-Федерального закона от 31 июля 2020 года № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся»; 

-Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 

на период до 2024 года» (далее – Указ Президента); 

-С учетом Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

-С учетом «Примерной рабочей программы воспитания», разработанной 

сотрудниками Института стратегии развития РАО в рамках государственного 

задания (одобрена решением Федерального учебно-методического объединения 

по общему образованию (протокол от «01» июля 2021 №2/21). 

 Программа является компонентом ООП ДО. 

п. 2 ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
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гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде». 

Программа основана на воплощении национального воспитательного 

идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное 

(идеальное) представление о человеке. 

В основе процесса воспитания детей в МАДОУ лежат конституционные и 

национальные ценности российского общества. 

Для того чтобы эти ценности осваивались ребенком. В МАДОУ выделены 

основные направления воспитательной работы, а именно: 

- Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания. 

-Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе 

социального направления воспитания. 

-Ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

-Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

-Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

-Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического 

направления воспитания. 

Реализация Программы основана на взаимодействии с разными субъектами 

образовательных отношений (педагогами - детьми-родителями-социальными 

партнерами). 

Назначение Программы – помочь педагогическим работникам МАДОУ 

реализовать решение таких проблем, как: 

-формирование общей культуры личности воспитанников; 

- развитие у воспитанников социальных, нравственных, эстетических 

качеств, направленных на воспитание духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятие правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества. 

Календарный план воспитательной работы  МАДОУ на 2022г 

отображает основные события и проекты, которые реализовывались  

педагогами совместно с родителями в разные временные интервалы (от 

одного дня, до нескольких месяцев). Реализация  запланированных 

мероприятий 2022 года  составила 100%. 

Вывод: за 1,5 года реализации Программы 92 % родители (законные 

представители) воспитанников, выражают удовлетворенность воспитательным 

процессом в МАДОУ, что подтверждается результатами  опроса, проведенного 

в декабре 2022г. Вместе с тем, были высказаны пожелания по увеличению  

количества мероприятий с участием родителей и включение их в календарный 

план работы. Данные предложения будут рассмотрены, и при наличии 

возможностей МАДОУ, удовлетворены в полном объеме. 



16 

 

Дополнительное образование 

 

В 2022 году в МАДОУ реализовывались следующие программы 

дополнительного образования: 
 

№ 

п/п 

Наименование услуги (программы) 

1. Дополнительная общеразвивающая программа  социально-педагогической 

направленности «Совенок» (5-6 лет) 

2. Дополнительная общеразвивающая программа  социально-педагогической 

направленности «Совенок» (6-7лет) 

3. Дополнительная общеразвивающая программа художественной направленности 

«Браво, малыш!» (3-4 года) 

4. Дополнительная общеразвивающая программа художественной направленности 

«Браво, малыш!» (5-6 лет) 

5. Дополнительная общеразвивающая программа социально-педагогической 

направленности «Счастливый английский» (5-6 лет) 

6. Дополнительная общеразвивающая программа  физкультурно-спортивной 

направленности «Дельфинчик» (4-5лет) 

7. Дополнительная общеразвивающая программа  физкультурно-спортивной 

направленности «Дельфинчик» (5-6лет) 

8. Дополнительная общеразвивающая программа  физкультурно-спортивной 

направленности «Дельфинчик» (6-7лет) 

 

В 2022 году дополнительным образованием было охвачено 119 

воспитанников. 

Анализ данных по посещению детьми занятий показывает незначительное 

увеличение показателя охвата детей дополнительным образованием по 

сравнению с 2021годом (на 12 воспитанников). 

 

IV.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 

Качество образования интерпретируется как «….комплексная 

характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, 

выражающая степень их государственным образовательным стандартам, 

образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и 

(или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого 

осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения 

планируемых результатов образовательной программы (ФЗ-273 «Об 

образовании в РФ»). 

Внутренняя система оценки качества дошкольного образования (далее – 

ВСОКО) – это информационно-аналитическая основа управления качеством 

образования в МАДОУ, основанная на систематическом изучении состояния 

основных и обеспечивающих видов деятельности ДОО, условий и результатов 

их осуществления. Оценка качества образования – определение с помощью 

диагностических и оценочных процедур степени соответствия установленным 
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требованиям. 

Программа ВСОКО определяет направления мониторинга, перечень 

объектов мониторинга и характеризующих их показателей. В МАДОУ 

утверждено «Положение о внутренней системе оценки качества образования 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 23 «Родничок» г.Туапсе муниципального образования 

Туапсинский район» (Приказ МАДОУ от 27.01.2022г. № 90-О). 

Одной из форм оценки качества  является проведение онлайн -

анкетирования и опросов среди родителей (законных представителей). 

 Так, по результатам анкетирования родителей (законных представителей) 

воспитанников, направленного на определение уровня вовлеченности и степени 

удовлетворенности родителей / законных представителей воспитанников в 

образовательную деятельность МАДОУ по областям качества (количество 

респондентов – 157 человек), выявлено:      

Область качества 

Степень вовлеченности в 

образовательную деятельность 

ДОО 

Степень удовлетворенности 

Средний балл 

Доля отвечающих, 

поставивших >=3 

баллов, % 

Средний 

балл 

Доля отвечающих, 

поставивших >=3 

баллов, % 

Образовательные 

ориентиры 

4.81 98.09 4.88 98.73 

Образовательная 

программа 

4.82 98.73 4.90 100.00 

Содержание 

образовательной 

деятельности 

4.83 98.09 4.89 100.00 

Образовательный 

процесс 

4.86 98.73 4.90 100.00 

Образовательные 

условия 

4.82 98.09 4.91 99.36 

Условия 

получения 

дошкольного 

образования 

4.58 92.99 4.67 95.54 
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Вывод: итогово-прогностический этап показал хорошую работу учреждения в 

2022 году. Анкетирование родителей (законных представителей) 

воспитанников показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

 Кадровые условия в МАДОУ характеризуются наличием 

квалифицированных специалистов по всем заявленным направлениям работы. 

Уровень квалификации педагогических кадров является важнейшим ресурсом в 

обеспечении высокого уровня качества образования. Кадровая политика 

МАДОУ ведется на основе диалогового взаимодействия и заключается в 

развитии профессиональной компетентности и создании условий для 

личностного и творческого роста педагогов. МАДОУ укомплектовано 

педагогическими кадрами на 100% (штатные сотрудники). Потенциальные 

возможности педагогического коллектива позволяют ставить актуальные 

задачи, формировать структуру индивидуальных целей, гибко планировать 

воспитательно-образовательный процесс.  

 
Общая численность педагогических работников МАДОУ 

воспитатель 
музыкальный 

руководитель 

инструктор по 

физической культуре 

учитель-

логопед 
педагог-психолог 

16 2 2 2 0 

Образовательный уровень педагогов 

Уровень образования Количество педагогов 

Высшее педагогическое 9 

Среднее - специальное педагогическое 13 

Неоконченное высшее 0 

Педагогические работники, прошедшие курсы 

повышения квалификации за последние 3 года 

22 педагога - 100% 

Квалификационный  уровень педагогов 

Показатели  Количество педагогов 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидами 

Взаимодействие с 

родителями 

4.87 99.36 4.91 100.00 

Здоровье, 

безопасность и 

повседневный 

уход 

4.86 98.73 4.92 99.36 

Управление и 

развитие 

4.84 98.09 4.90 99.36 
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Высшая квалификационная категория 9 

Первая квалификационная категория 13 

Соответствие занимаемой должности 0 

Педагоги МАДОУ, имеющие отраслевые награды 

Почётная Грамота Министерства образования и науки РФ 5 

Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» 1 

Почетное звание «Заслуженный учитель Кубани» 1  

Стаж педагогической работы 

От 5 до 10 лет 2 

От 10 до 15 лет 3 

От 15 до 20 лет 1 

От 20 до 25 лет 11 

Свыше 25 лет 5 

 

Коллектив педагогов представляет собой творческое сообщество коллег, 

ориентированное на совместные достижения и командную проектную работу. 

Педагоги успешно взаимодействуют друг с другом в коллективе, содействуют 

успеху друг друга, внедряют организационные формы обмена достижениями. 

В МАДОУ сложилась система работы, направленная на повышение 

профессиональной компетентности педагогических работников. Она включает 

в себя личностное, и творческое развитие педагогов достигается посредством 

использования таких форм взаимодействия, которые способствуют раскрытию 

их внутренних возможностей: тренинги, семинары с использованием активных 

методов обучения, мастер-классы, реализация проектов  др. участие педагогов 

МАДОУ в мероприятиях различного уровня является систематическим и носит 

положительный стабильный характер. Большинство педагогов в совершенстве 

владеют современными педагогическими технологиями  и методиками.  

Педагоги МАДОУ активно участвуют в различных международных, 

всероссийских, региональных и муниципальных конкурсах, в которых 

представляют свои педагогические и творческие программы, проекты, 

методические разработки. Педагоги МАДОУ ежегодно представляют 

собственный опыт работы широкой педагогической общественности на научно-

практических конференциях, мастер-классах. Участие в мероприятиях 

подтверждается дипломами, сертификатами, справками, программами 

мероприятий.  
 

О результатах системной работы с кадрами за 2022 год 

свидетельствуют следующие достижения: 
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Активность сотрудников ДОО в краевых, муниципальных (районных)  

мероприятиях в течение календарного года 

 Участие во Всероссийском проекте «Всеобуч по 

плаванию» 

Приказ МОН МП КК от 18.08.2022  

№ 1924 «О реализации проекта «Всеобуч по 

плаванию» в общеобразовательных организациях 

Краснодарского края в 2022-2023 учебном году» 

Чачава М.В., инструктор по 

физической культуре 

Участие в объединении молодых педагогов 

образовательных организаций, реализующих 

программы дошкольного образования 

муниципального образования Туапсинский район 

«PRO_СТАРТ» 

Приказ УО от 01.09.2022 №709 «Об организации 

работы объединения молодых педагогов 

образовательных организаций, реализующих 

программы дошкольного образования 

муниципального образования Туапсинский район 

«PRO_СТАРТ» 

Черенкова Д.В., воспитатель 

Районный он-лайн конкурс рисунков «Отец. 

Отечество. Отцовство» посвященного «Дню отца» в 

России 

Благодарность 

Всероссийской политической 

партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» 

(Туапсинское местное 

отделение Партии «ЕДИНАЯ 

РОССИЯ» 

Участие в концертной программе «День защиты 

детей» (площадка ГДК г. Туапсе) 

Танцевальный номер 

«Возвращение» 

Мохова О.В., музыкальный 

руководитель 

Кузьмина Л.Г., воспитатель 

Новикова О.Л., воспитатель 

Участие в концертной программе «День Победы» п. 

Небуг, Туапсинского района 

Танцевальный коллектив 

«Браво, малыш!» 

Мохова О.В., музыкальный 

руководитель 

Кузьмина Л.Г., воспитатель 

Новикова О.Л., воспитатель 

Участие в праздничном концерте, посвященном 

Дню народного единства  ГДК г. Туапсе,  

Танцевальный номер 

«Реченька» 

Мохова О.В., музыкальный 

руководитель 

Решетнякова Л.В., 

воспитатель 

Участие в праздничном концерте «Ты одна такая – 

любимая, родная» ГДК г. Туапсе,  

Танцевальный коллектив 

«Браво, малыш!» 

Мохова О.В., музыкальный 

руководитель 

Кузьмина Л.Г., воспитатель 

Новикова О.Л., воспитатель 

Участие в праздничном концерте «Материнское 

сердце – источник любви» ДК п. Небуг, 

Туапсинского района 

Танцевальный коллектив 

«Браво, малыш!» 

Мохова О.В., музыкальный 
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руководитель 

Кузьмина Л.Г., воспитатель 

Новикова О.Л., воспитатель 

Участие в торжественном мероприятии, 

посвященном приему школьников Туапсинского 

района в юнармейцы ГДК 

 г. Туапсе 

Танцевальный номер 

«Реченька» 

Мохова О.В., музыкальный 

руководитель 

Кузьмина Л.Г., воспитатель 

 

Краевое оперативно-профилактическое мероприятие 

«МОТО-ВЕЛО-СИМ» 

Совместное мероприятие с 

инспектором по 

безопасности дорожного 

движения ОГИБДД отдела 

МВД России по 

Туапсинскому району 

Кирилловой А.С. и МБОУ 

ДО ЦРТД  Карабаджан А.К. 

группа №9 (Цветкова И.А.) 

Краевое оперативно-профилактическое мероприятие 

«Путешествие в мир дорожных знаков» 

Совместное мероприятие с 

инспектором по 

безопасности дорожного 

движения ОГИБДД отдела 

МВД России по 

Туапсинскому району 

Кирилловой А.С. группа №9 

(Цветкова И.А., Гуцалова 

Л.А.) 

Обобщение опыта работы (обмен опытом) на федеральном, краевом и районном уровне 

(выступление на семинарах, конференциях, РМО, клубе семейного воспитания и т.д.) 

 Районные методические объединения  Педагоги МАДОУ, согласно 

Реестра  

(6 выступлений) 

Районное мероприятие совещание заместителей 

заведующих по УВР (старших воспитателей) 

 

Черепанова О.В., зам.зав.УВР 

презентация опыта работы 

«Работа конкурсной комиссии 

при оценивании конкурсных 

материалов участников 

профессионального конкурса 

«Лучшие педагогические 

работники ДОО» 

справка – подтверждение от 

28.02.2022 №96/28 

Районное мероприятие совещание заместителей 

заведующих по УВР (старших воспитателей) 

 

Сахно С.В., учитель-логопед 

презентация опыта работы 

«Самоанализ к видеозаписи 

совместной деятельности 

участников образовательных 

отношений, как первого 

критерия конкурса «Лучшие 

педагогические работники 

ДОО» 

справка – подтверждение от 

28.02.2022 №92/28 

Районное мероприятие совещание заместителей Решетнякова Л.В., воспитатель 
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заведующих по УВР (старших воспитателей) 

 

презентация опыта работы 

«Самоанализ к видеозаписи 

совместной деятельности 

участников образовательных 

отношений, как первого 

критерия конкурса «Лучшие 

педагогические работники 

ДОО» 

справка – подтверждение от 

28.02.2022 №92/28 

Районное мероприятие совещание заместителей 

заведующих по УВР (старших воспитателей) 

 

Черепанова О.В., зам.зав.УВР 

презентация опыта работы 

«Итоги муниципального 

конкурсного отбора краевого 

профессионального конкурса 

«Лучшие педагогические 

работники ДОО» в 2022 году» 

справка – подтверждение от 

01.06.2022 №278/28 

Краевое методическое объединение для учителей 

логопедов, учителей-дефектологов по теме «Коррекция 

звукопроизношения у детей с ОВЗ традиционными и 

инновационными способами» 

Справка-подтверждение от 17.03.2022 № 72 

Сахно С.В., учитель-логопед 

Распространение опыта работы 

по теме: «Использование 

логоритмики с элементами 

нейрогимнастики на 

ортоковриках с детьми ОВЗ» 

Краевое методическое объединение для учителей 

логопедов, учителей-дефектологов по теме 

«Комплексная работа по выходу неговорящего ребенка 

из безречья к развернутой фразовой речи» 

Справка-подтверждение от 21.04.2022 № 105 

Нубарян И.А., учитель-логопед 

Распространение опыта работы 

по теме: «Методы и приемы 

сенсорной интеграции в работе 

логопеда с детьми» 

Наличие публикаций в профессиональных периодических изданиях в текущем году 

 

 Научно-практический журнал «Современное 

образование» № 1 (39) 2022 

Решетнякова Л.В., воспитатель 

Опыт работы «Организация 

предметно-развивающей среды 

в первой младшей группе ДОУ в 

соответствии с ФГОС» 

Научно-образовательный журнал ВЕСТНИК 

дошкольного образования  

Сетевое издание «Высшая школа делового 

администрирования» Выпуск № 1 (217) 

Решетнякова Л.В., воспитатель 

«Педагогический проект по 

нравственно-патриотическому 

воспитанию «Мы – потомки 

Победы!» 

Научно-образовательный журнал ВЕСТНИК 

дошкольного образования  

Сетевое издание «Высшая школа делового 

администрирования» Выпуск № 11 (210) 

Охрименко И.А., воспитатель 

«Социокультурный проект 

«Русская культура в жизни 

ребенка» 

Всероссийский научно-методический журнал «Мудрец», 

№ 10 (37) октябрь 2022 

Караманян Е.В., воспитатель 

«Общие представления о 

развитии личности» 

Всероссийский научно-методический журнал «Мудрец», 

№ 9 (36) сентябрь 2022 

Попова А.В., воспитатель 

«Конспект образовательной 

ситуации в старшей группе 

«Путешествие на остров 

сокровищ» 

Печатный журнал образовательного центра ПедагогиУм  Новикова О.Л., воспитатель 
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№422111836401 от 11.01.2022 «Волшебный мир книг» (из 

опыта работы по применению 

технологий активного слушания 

и приобщения семьи к чтению, 

распространению наработанного 

опыта по продвижению русских 

культурных традиций) 

Печатный журнал образовательного центра ПедагогиУм  

№ 422261531721 от 26.08.2022 

Караманян Е.В., воспитатель 

Конспект открытого занятия по 

окружающему миру в средней 

группе «Путешествие в 

природу» 

Социальная активность (организация и участие в акциях, в т.ч. благотворительных);  

социальное партнерство 

 Взаимодействие с МБОУ ДО ЦРТДиЮ  

г. Туапсе и АНО ЦР 

Договор о сетевой форме 

реализации образовательных 

программ от 01.09.2022 года 

Взаимодействие с МБОУ ДО ЭБЦ г. Туапсе Договор о взаимодействии от 

10.01.2022 г. 

Взаимодействие с библиотекой-филиалом № 3 МКУК 

ТГП «ЦБС» 

Соглашение о сотрудничестве 

библиотеки-филиала № 3 МКУК 

ТГП «ЦБС» и МАДОУ ДС № 23 

«Родничок» г. Туапсе на 2022 

год от 09.01.2022 года 

Шестая общероссийская акция «Дарите книги с 

любовью!» в рамках празднования Международного дня 

книгодарения 

Благодарность начальника 

отдела культуры администрации 

г. Туапсе  

Выставка «Новогодняя елка» Грамота главы города Туапсе 

Муниципальная эколого-благотворительная акция 

«Добрые крышечки» 

Приказ УО от 07.12.2022 № 

1041 «О подведении итогов 

муниципальной эколого-

благотворительной акции 

«Добрые крышечки» 

Информация о проведенных мероприятиях с приложением фотоотчетов, сведения о 

публикациях в интернет – ресурсах направлялась в МКУ «КРО Туапсинского района», 

размещалась на официальном сайте МАДОУ в сети «Интернет» и страничке Телеграмм, 

ВКонтакте 

Наличие в ДОО сотрудника, являющегося руководителем районного методического 

объединения, членом районной комиссии ПМПК, членом муниципальной комиссии и 

экспертных групп 

 Рабочая группа пилотного проекта Министерства 

просвещения Российской Федерации 

Состав рабочей группы по разработке Программы 

раннего физического развития детей и методических 

рекомендаций по развитию центров раннего физического 

развития детей, утвержден Заместителем Министра 

просвещения Российской Федерации Т.В. Васильевой 

20.06.2022 г.  

№ 1 

Член рабочей группы 

Черепанова О.В., зам.зав. УВР 

Рабочая группа пилотного проекта Краснодарского 

края 

Письмо ГБОУ ИРО Краснодарского края от 06.07.2022 № 

01-20/3594 «Об организации работы рабочей группы 

пилотного проекта» 

Член рабочей группы 

Черепанова О.В., зам.зав. УВР 

Руководитель районного методического объединения Руководитель районного 
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Приказ УО от 01.09.2022 № 710 «Об организации работы 

районных методических объединений педагогических 

работников образовательных организаций Туапсинского 

района, реализующих программы дошкольного 

образования, в 2022 – 2023 учебном году» 

методического объединения 

музыкальных руководителей 

Кожурина М.В., музыкальный 

руководитель 

Муниципальный конкурсный отбор краевого 

конкурса «Лучшие педагогические работники 

дошкольных образовательных организаций» в 2022 

году 

Приказ УО от 10.03.2022 №178 «Об организации и 

проведении муниципального конкурсного отбора 

краевого конкурса «Лучшие педагогические работники 

дошкольных образовательных организаций» в 2022 году 

Члены жюри: 

Черепанова О.В., зам.зав.УВР 

Сахно С.В., учитель-логопед; 

Решетнякова Л.В., воспитатель 

Муниципальный этап конкурса видеозанятий 

«Работаем по стандарту»  в 2022 году 

Приказ УО от 15.09.2022 №748 «О  проведении 

муниципального этапа конкурса видеозанятий «Работаем 

по стандарту» в 2022 году 

Член жюри: 

Нубарян И.А., учитель-логопед 

 

Вывод: предъявление новых требований  к современному педагогу в свете 

реализации ФГОС ДО и Профессиональный стандарт педагога мотивировал 

МАДОУ пересмотреть свою методическую работу. Необходимо обновление 

педагогического мышления, развитие профессиональных и личностных 

компетенций педагогов в процессе решения профессиональных задач. 9% 

молодых педагогов МАДОУ нуждаются в методическом сопровождении, т.к. 

испытывают затруднения в организации взаимодействия с родителями 

(законными представителями) воспитанников и организации игровой 

деятельности с воспитанниками. Педагоги со стажем работы нуждаются в 

поиске активных форм взаимодействия и мотивации к саморазвитию. 

 

VI.Оценка учебно-методического и информационного 

обеспечения 

В МАДОУ библиотека является составной частью образовательной 

деятельности. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, 

кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям 

ООП ДО И АООП ДО, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, и другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеются 

необходимые учебно-методические пособия, рекомендованные для 

планирования и организации образовательной деятельности.  

 
Учебно-методическая база МАДОУ   

Наименование. % обеспеченности 

Собственная информационно-техническая 100 

база: выход в Интернет, электронная почта, сайт  

Игрушки, игровое оборудование 100 

Музыкальные инструменты 95 
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Предметы декоративно-прикладного искусства 70 

Картины, репродукции, альбомы 95 

Наглядные пособия (коллекции, муляжи…) 80 

Технические средства обучения 95 

Детская литература 80 

Методическая литература 100 

Электронный методический банк 50 

Уличное спортивно-игровое оборудование 100 

Средний показатель укомплектованности: 98% 

 

В соответствии с «Планом обновления предметно-пространственной 

развивающей среды и улучшения материально-технической базы для 

реализации образовательной программы МАДОУ в соответствии с ФГОС ДО» 

в течение 2022 года было приобретено: 

- игровое оборудование на сумму 103 303,69 рублей;  

- спортивное оборудование на сумму 118 485,00 рублей. 

Вывод: учебно-методическое и информационное обеспечение МАДОУ 

достаточное для качественной организации образовательной деятельности и 

эффективной реализации образовательных программ. 

 

VII.Оценка материально-технической базы 
Материально- техническое оснащение и оборудование  

МАДОУ соответствует санитарно-техническим нормам, физиологии детей и 

требованиям комплексной безопасности. 

Для каждой возрастной группы на участке МАДОУ оборудованы веранды 

с необходимой мебелью и организованной предметно-развивающей средой. На 

участках находятся стационарные игровые комплексы, домики, а также 

выносное оборудование: мини-песочницы, мини-бассейны, палатки и др. 

В МАДОУ оборудована спортивная площадка с искусственным травяным 

покрытием, имеется тропа здоровья, зона по обучению детей ПДД, спортивная 

полоса препятствий, солярий.  

Вся территория МАДОУ имеет, многофункциональны игровые зоны:  

- с целью усвоения детьми дошкольного возраста системы знаний о 

природе, ее компонентах и взаимосвязях, привития трудовых 

природоведческих навыков и экологического сознания, оборудована 

стационарная    детская метеоплощадка. Метеоплощадка оснащена 

специальным оборудованием, позволяющим детям старшего дошкольного 

возраста в игровой форме производить и фиксировать метеорологические 

наблюдения; 

- туристская деятельность дошкольников - эффективное средство 

всестороннего развития личности ребенка. Она включает в себя знакомство с 

окружающим миром, расширяет кругозор детей, способствует воспитанию 

патриотических чувств и положительных черт характера. С этой целью создана 

туристическая зона, оснащенная необходимым оборудованием.   

Оформление участка детского сада отвечает высоким эстетическим 
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требованиям: вся территория МАДОУ засажена разнообразными видами 

деревьев, кустарников, разбиты газоны, цветочные клумбы, имеется мини 

этнический уголок - огород. Все зеленые насаждения ухожены.  Организуется 

совместный труд с детьми и родителями. 

Основными помещениями МАДОУ являются 9 групповых блоков – это 

изолированные помещения, принадлежащие определенной группе. Групповые 

блоки для детей раннего возраста располагаются на первом этаже. В состав 

групповых блоков входят: приемная, групповая, спальная комнаты, туалетная и 

буфетная. В каждой группе созданы условия для самостоятельного активного и 

целенаправленного действия детей во всех вида деятельности: игровой, 

двигательной, продуктивной, познавательно - исследовательской, 

коммуникативной, театрализованной, музыкальной. 

Организация предметно - игрового пространства и предметно - 

развивающей среды является необходимым условием для формирования 

игровой и познавательной деятельности ребенка. Развивающая предметно-

пространственная среда групповых помещений создана в соответствии с 

реализуемой программой развития, основной образовательной программой и 

адаптированной основной образовательной программой.  

Содержание предметно-пространственной среды мобильно, периодически 

изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на 

поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», на 

индивидуальные возможности детей. Созданная в МАДОУ среда, не только 

создает благоприятные условия жизнедеятельности ребенка, она служит также 

непосредственным организатором деятельности детей. Предметно – 

пространственная среда организуется по принципу небольших полузамкнутых 

микропространств, что позволяет избежать скученности детей и способствует 

субъектно-субъектному взаимодействию.  

В МАДОУ имеется специально разработанный маршрут обеспечивающий 

возможность для беспрепятственного доступа детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей-инвалидов к объектам инфраструктуры 

образовательного учреждения. 

Созданные в соответствии с предъявляемыми требованиями материально-

технические условия МАДОУ позволили создать необходимую материальную 

базу и комфортную рабочую обстановку для эффективного протекания 

образовательного процесса. 

Материально-технические условия и развивающая предметно-

пространственная среда отвечают требованиям безопасности и 

психологической комфортности. 

Финансирование МАДОУ осуществляется на основании утвержденного 

плана финансово-хозяйственной деятельности. Источниками финансирования 

являются средства, поступающие из соответствующих бюджетов и 

внебюджетные источники. МАДОУ распоряжается финансовыми средствами в 

порядке и пределах, установленных действующим законодательством и 

Уставом учреждения. Успешная финансово-хозяйственная деятельность, 

позволила решать вопросы, связанные с укреплением материально-технической 
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базы МАДОУ.  

 

VIII. Основные выводы по итогам самообследования 

 

МАДОУ соответствует постоянно изменяющимся условиям внешней 

среды, поддерживая свою конкурентоспособность. Педагогический коллектив 

на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить 

перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного 

развития общества. МАДОУ предоставляет доступное качественное 

образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, 

адаптированных к возможностям каждого ребенка. Качество образовательных 

воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных 

образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных. 

Растет профессиональный уровень педагогического коллектива МАДОУ 

благодаря формированию потребности педагогов в постоянном 

самообразовании, умению преодолевать профессиональные стереотипы, 

способности перестраивать образовательный процесс на основе новых 

эффективных образовательных технологий. 

 

 IX. Перспективы и планы развития МАДОУ 
 На основании анализа воспитательно - образовательной работы 

образовательной организации за 2022 год, с учётом актуальных задач и 

приоритетного направления деятельности МАДОУ, педагогический коллектив 

ставит перед собой на 2023 год следующие задачи:  

• Стимулировать профессиональный и личностный рост педагогов в 

системе непрерывного образования путем повышения квалификации;  

• Совершенствовать образовательный процесс в образовательной 

организации;  

 Совершенствовать систему социального партнерства; 

• Совершенствование работы с родителями воспитанников, с 

использованием практико-ориентированных форм взаимодействия с семьей. 
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часть II 
 

Анализ показателей 

деятельности МАДОУ ДС № 23 «Родничок» г. Туапсе, 

подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ  

от 10 декабря 2013 г. № 1324) 

 

№ 

 

Показатели Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, 

в том числе: 

282 чел 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 282 чел 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 чел 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого- 

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 60 чел 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 222 чел 

1.4 Численность/ удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

0 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 0 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 Численность/ удельный вес численности воспитанников 

с ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 

1.5.1 По коррекции недостатков 

психическом развитии 

в физическом и (или) 0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника 

1,8 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 22 

1.7.1 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

9 чел/ 

41% 

1.7.2 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников,  имеющих высшее 

образование педагогической направленности (профиля) 

9 чел/ 

41% 

1.7.3 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников,  имеющих среднее 

профессиональное образование 

13 чел/ 

59% 

1.7.4 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, 13 чел/ 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70481476/#0
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имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

59% 

1.8 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

19 чел/ 

86% 

1.8.1 Высшая 8 чел/ 36% 

1.8.2 Первая 11чел/  

50% 

1.9 Численность/ удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 0 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 

1.10 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1 чел/ 

5% 

1.11 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

4 чел/18% 

 

1.12 Численность/ удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/ профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

24 чел/ 

100% 

1.13 Численность/ удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников,  прошедших  

повышение  квалификации по применению  в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных стандартов 

в общей численности педагогических и административно- 

хозяйственных работников 

24 чел/ 

100% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/ воспитанник» 

в дошкольной образовательной организации 

12 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2 Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

1136 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

2389 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих да 
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Заведующий МАДОУ ДС 

№ 23»Родничок» г. Туапсе                   Т.В. Ефимова 

физическую активность  и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 


